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Personalrelaterade stödåtgärder med anledning av Coronapandemin
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1. Staten tar samtliga sjuklönekostnader under april och maj

2. Nya regler om ekonomiskt stöd vid korttidspermittering 

från och med den 16 mars

3. Likviditetsförstärkning via skattekontot från den 1 januari

Tre nya personalrelaterade stödåtgärder
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Ekonomiskt stöd vid korttidspermittering
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• Partiell arbetsbefrielse under en begränsad tid

• Vid permittering har medarbetare normalt rätt till bibehållen lön

• Genom de nya reglerna delar arbetsgivare, arbetstagare och 

staten på kostnaderna under korttidspermitteringen

• Det statliga stödet höjs under perioden 16 mars-31 december
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Vad är korttidspermittering? 
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• Företag som kan visa på svårigheter att klara de ekonomiska 

utmaningarna pga Covid-19

• Krävs stöd i centrala och lokala kollektivavtal eller avtal med minst 

70 procent av de anställda

• Arbetsgivaren måste också ha vidtagit alla andra tillgängliga och 

möjliga åtgärder

• Företag som är föremål för företagsrekonstruktion eller är på 

obestånd kan inte få stödet
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Vilka kan ansöka om stöd för korttidspermittering?
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För arbetsgivare som har kollektivavtal 

Fullständig förteckning på 

Medlingsinstitutets hemsida 

www.mi.se

https://www.mi.se/forhandling-avtal-2/avtal-2020/korttidspermittering/
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För arbetsgivare som inte har kollektivavtal
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Avtal med minst 70 % av de anställda 
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• Anställda som varit avlönade minst 3 månader före ansökan om stöd 

• Endast anställda som arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter för

• Anställda som tillhör arbetsgivarens familj är inte stödberättigade

• Varslad personal men inte uppsagd personal 

• Arbetstagare som uppbär anställningssubventioner från 

Arbetsförmedlingen kan inkluderas

Vilka anställda kan omfattas av stödet?
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Källa: www.tillvaxtverket.se
Lönetak: 44.000 kr i månaden

Tre fasta nivåer för arbetstidsminskning och lönetak
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Räkneexempel
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Källa: www.tillvaxtverket.se

Lönekostnaden för arbetsgivaren minskar med mer än hälften 

och den anställde behåller över 90 procent av lönen
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Från och med den 7 april hos Tillväxtverket

www.tillvaxtverket.se

➢ för perioden 16 mars-31 december 2020

➢ under 6 månader 

➢ möjlighet till 3 månaders förlängning

➢ därefter 24 månaders karens 

Hur ansöker man om stödet?
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http://www.tillvaxtverket.se/


Likviditetsförstärkning via skattekontot 
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➢ Från och med den 7 april kan företag ansöka om 

anstånd under längst 12 månader med betalning av 

• arbetsgivaravgifter

• preliminärskatt på lön

• mervärdesskatt som redovisas månadsvis eller 

kvartalsvis

➢ Ansökan görs hos Skatteverket 

➢ Gäller högst 3 månaders skatteinbetalningar under

januari-september 2020 

Likviditetsförstärkning via skattekontot
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➢ Återbetalning av skatter och avgifter för januari–mars 2020 

➢ På anståndsbelopp utgår 

• en anståndsavgift på 0,3% per påbörjad kalendermånad 

och 

• en kostnadsränta på för närvarande 1,25 %
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Likviditetsförstärkning via skattekontot
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Fredag den 27 mars kl 10:00-10:30

De arbetsmiljörelaterade åtgärderna med anledning av Covid-19 
– undvik sanktionsavgifter, skydda dina medarbetare och din verksamhet –
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